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DEUX PLAQUES TECTONIQUES

• Aujourd’hui, nous ressentons des énergies de mort.... COVID, 
énergie, climat...

• Mais, d’une manière plus subtile, nous ressentons aussi des 
énergies de VIE, des énergies positives de lumière dorée.

• Mon hypothèse est qu’une nouvelle plaque tectonique, plus 
énergétique, plus éthique et plus juste pousse sous la vieille 
plaque industrielle et matérialiste, qui est en train de mourir 
parce qu’elle n’a plus de sens...

• Et la nouvelle plaque passera au-dessus, dans un proche avenir.

•



UNE NOUVELLE RENAISSANCE MONDIALE

• Je pense que nous pouvons oser parler d’une Renaissance vers un 
Nouveau Monde. 

• Mais rappelons-nous que le début de la Renaissance a été 
dangereux pour Galilée, et mortel pour Giordano BRUNO et bien 
d’autres femmes et hommes.

• Nous assistons à la naissance de « millions de révolutions 
tranquilles » (livre de Bénédicte Manier).

• Dans les domaines économique, scientifique, technologique, 
social, philosophique et métaphysique, dans l’éducation, 
l’agriculture, la médecine, etc.

•



PERCEVOIR LES « SIGNAUX FAIBLES »

• Plus le changement est profond, plus le signal qu’il envoie 
est subtil et « faible ». 

• A la « Cellule de Prospective » créée par Jacques Delors, 
j’ai découvert le concept de « signaux faibles ».

• Les médias ne parlent généralement pas de ces « signaux 
faibles » qui font peu de bruit. Ils préfèrent les signaux 
forts et sensationnels, qui augmentent leurs audiences.

•



PARTIE 1 :
RECHERCHE DE CES
« SIGNAUX FAIBLES 



1. PHYSIQUE QUANTIQUE

• La physique quantique a été développée il y a 100 ans. Mais nous 
ne l’avons pas encore vraiment assimilé au niveau populaire. Et 
dans nos universités, elle reste cachée dans un coin.

• Pourquoi? Parce qu’elle change totalement le paradigme 
dominant de l’objectivité scientifique. La physique quantique 
nous montre une vision plus holistique, où tout est lié et 
interdépendant. 

• Elle nous présente une vision du monde comme un organisme 
vivant.



2. DAVID BOHM ET LA RÉALITÉ IMPLIQUÉE
• David BOHM, magistralement présenté par le Professeur TEODORANI 

(Bologne), explique qu’il y a deux réalités. 

• LA RÉALITÉ DANS TEMPS ET L’ESPACE, étudiée par la physique classique. 
Mais cette réalité est une illusion.

• Et puis il y a la « RÉALITÉ QUANTIQUE IMPLICITE OU IMPLICITE » qui est au-
delà du temps et de l’espace. Et c’est la seule qui soit réelle.

• Cela semble inacceptable pour nos universités. Et celà depuis 100 ans.

• Mais cela ressemble à ce que les sages de l’Inde et de la Chine disent depuis 
longtemps...

• Et cela correspond au changement de métaphysique. La Nouvelle 
Métaphysique dit que la conscience vient en premier et peut faire 
apparaître la matière (Willis Harman: Stanford Research Institute M3)

•



3. LA RÉVOLUTION TECHNOLOGIQUE

• Nous sommes confrontés à la troisième révolution technologique 
majeure de l’humanité. La première était l’écriture. La seconde, 
l’imprimerie (Gutenberg). 

• Et maintenant, nous sommes confrontés à l’INTERNET qui change 
notre façon 

• de communiquer, 

• d’apprendre et 

• d’enseigner, 

• de travailler, 

• de bouger, 

• de prendre soin et 

• de penser. (Philosophe Fr. Michel Serres +).



4. RÉVOLUTION ÉCONOMIQUE
• Après l’ère agraire et l’ère industrielle, nous sommes entrés dans l’ère de la 

connaissance. Le facteur de production est la personne humaine qui crée 
la connaissance avec le corps, l’âme et l’esprit. 

• Le savoir et la connaissance sont les nouveaux pouvoirs pour le meilleur ou 
pour le pire. Et ils sont devenus plus importants que le capital.

• La « science économique » est donc obligée de s’adapter et de reformuler 
ses axiomes de base. 

• Nous assistons à une redéfinition de « l’homo economicus », comme plus 
éthique, plus solidaire, en communion avec la Nature et promoteur des 
valeurs de la VIE.

•



5. RÉVOLUTION MONÉTAIRE
Nos « ennemis », les BRICS (Brésil, Russie, Inde, Chine, Afrique du Sud), ont 
créé un nouveau système monétaire qui pourrait aussi intéresser l’euro et le 
dollar. Parce qu’il est :

Basé sur l’or et non plus sur la DETTE. Et donc beaucoup plus stable. 

Horizontal : basée sur le système « Blockchain » qui est le plus démocratique 
aujourd’hui. Géré depuis l’espace par des ordinateurs quantiques.

Il n’est plus possible pour un État ou une monnaie de dominer d’autres 
monnaies et nations. Plus de Banques centrales. Plus de « compte en banque»

Il existe également un système anti-corruption appelé XRP (voir Wikipedia)

Nous ne savons pas ce que les États-Unis feront. Certains groupes républicains 
de la nouvelle Chambre des représentants discutent de la création d’un 
nouveau « dollar arc-en-ciel » qui serait également basé sur l’OR et pourrait 
se coordonner avec le système des BRICS…peut-être.



6. RÉVOLUTION DES VALEURS DE BASE
• Les citoyens du monde entier rejettent de plus en plus les valeurs de mort de 

la société industrielle et choisissent de nouvelles valeurs de VIE: Qualité de 
Vie, solidarité, respect du vivant, éthique et justice.

• Pourquoi les valeurs de mort? Parce que la société industrielle est 
responsable de la création de deux possibilités de suicide collectif :

• Guerre nucléaire. Nous avons encore la chance d’anéantir l’humanité entière 
17 fois. Suicide

• L’économie industrielle favorise encore une croissance infinie dans un monde 
fini. Suicide

• Et aucune force militaire, économique ou politique ne peut arrêter ce 
changement dans les valeurs fondamentales des citoyens. (Willis Harman + 
1998)

•



PARTIE 2 :
COMBIEN SOMMES-NOUS DANS LE 

MONDE AUJOURD’HUI ?



30 ANS DE RECHERCHE
1. Aux États-Unis et plus particulièrement en Amérique du Nord, selon les dernières

statistiques de Paul H Ray, qui a « découvert » les « créatifs culturels », ils seraient 35% :      
100 millions

2. En Europe, les enquêtes indiquent 30 % de « créateurs culturels » : 200 millions

3. En Chine, les citoyens redécouvrent la dimension intérieure du « Tai Chi » : 500 millions

4. En Russie, de nombreux intellectuels sont des « créateurs culturels » :   50 millions

5. Dans le bloc islamique, un minimum de 40% sont dans le changement: 500 millions

6. Au Japon, il y a le même phénomène, mais peu de données précises : 200 millions

7. En Inde il y a peu de statistiques mais mon expérience évalue: 500 millions

8. Australie et Asie du Sud : 100 millions

9. TOTAL POSSIBLE: 2150 Millions



LES FEMMES SONT 65% PARTOUT

• Dans le groupe de citoyens qui réalisent ces « révolutions 
tranquilles », il s’avère que 65% sont des femmes.

• Et nous constatons donc que, dans le silence, les femmes mènent 
partout le changement de civilisation. 

• Elles sont positives, constructives et porteuses de valeurs de VIE.

• Les femmes sont un « signe faible » très fort !!

•



PARTIE 3 : LA NOUVELLE 
ECONOMIE 



L’ÉCONOMIE TRANSMODERNE RESPECTE LA TERRE...

• La vision de base est maintenant celle d’une recherche d’une nouvelle 
harmonie entre l’Humanité et la Terre Mère. Entre matériel et spirituel, 
entre cultures et identité.

• Nous, les humains, ne créons rien. Nous cultivons des plantes, nous
élevons des animaux. Mais c’est la Terre-Mère qui fait tout vivre. Et 
donc l’hypothèse de base est le RESPECT DE LA TERRE-MERE. 

• Et c’est très différent de l’hypothèse « moderne » qui considérait la 
Nature/Terre comme une ressource à exploiter indéfiniment.

• Et il est clair que cette nouvelle vision (paradigme) nous conduit à une 
vision de CROISSANCE QUALITATIVE.

•



LA NOUVELLE ÉCONOMIE QUALITATIVE

• La nouvelle société redécouvre la QUALITÉ DE VIE et à l’ÉPANOUISSEMENT PERSONNEL.

• Cela signifie que les entreprises qui ne se développent PAS en faisant croitre la QUALITÉ 
de vie, disparaîtront.

• Les entreprises seront également obligées d’assumer leurs responsabilités sociales et 
écologiques.

• Nous commençons à parler de « capitalisme conscient ». Où les entreprises entendent
être aimées de tous : salariés, producteurs, investisseurs, syndicats, etc. Parce qu’elles
rendent de vrais services et aident tout le monde de manière gratuite. Les gens sont
heureux d’y travailler.

• Responsabilité sociale d’entreprise RSE : Europe, Canada, Inde et Chine.

• Entreprises ayant une MISSION (France) & Benefit Corporation (USA) Communauté & 
Sociétés d’intérêt (Royaume-Uni, Brésil Australie), & BCORP (USA)

•



LES JEUNES EN ENTREPRISE
• La nouvelle élite des jeunes, qui est le principal moteur de la création de valeur dans les

entreprises immatérielles, apporte avec elle de nouvelles valeurs et attitudes.

• Ils veulent une vie personnelle de QUALITE. Ils travaillent pour vivre, pas l’opposé

• Ils ne veulent pas faire de travail répétitif.

• Ils veulent être valorisés dans les entreprises, même s’ils ne sont là que depuis peu

• Ils souhaitent également que l’entreprise affirme et mette en œuvre une véritable
solidarité sociale et écologique.

• Ils sont moins à la recherche d’un salaire élevé, parce qu’ils recherchent le sens de la vie et 
du travail.

• Et ils sont capables de quitter plusieurs fois des entreprises qui n’ont plus de sens pour 
eux...



PARTIE 4 :

POURQUOI NOUS SOMMES PROCHES
DU BASCULEMENT



VERS 3 MILLIARDS ?

• Il est évident que le mouvement de changement de 
valeurs, implicite dans les profondeurs de la conscience de 
chaque être humain, ne s’arrêtera pas.

• Il est également évident que lorsque nous serons 3 ou 4 
milliards, la nouvelle plaque tectonique sera dominante.

• Mais personne ne sait quand, ni comment... 

•



MERCI


